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MEGALLAPODAS
amely egyrészrol a(z)

Soroksar Sport Club Kft (székhely: 1239 Budapest, Haraszti dt 138.; addszam: 12677140-2-43;

képviseli: ................. , a munkaltatdi jogkor gyakorldja) (,, Munkaltato™),

masrészrol

................ (lakeim: ..............., sziiletési hely, id6: .........., anyja neve: ........, TAJ szdm: .........,
addazonositd szam:............ ) (,,Munkavallalé”),

(tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, barmelyikiik kiillon-kiilon: ,,Fél”) kozott jott 1étre az alulirott napon és
helyen, az alabbi feltételekkel:

El6zmények
A Munkaltat6 és a Munkavéllalé kozott ............ napjatél munkaszerzodés jott 1étre, ................
munkakdrben torténd alkalmazasra.

A Felek a jelen megéllapodasban a Munkavallaléra vonatkozé munkaltatéi adatkezelés szabalyait kivanjak
rogziteni a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény (,Mt.”) 10. §-dban és az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsdgrol szolo 2011. évi CXII. torvényben foglaltaknak
megfelelden.

Hozzajarulas a személyes adatok tovabbitasahoz és feldolgozasahoz

A Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Munkaltatoval kozolt személyes adatait a Munkaltatd és annak
kapcsolt vallalkozasai valamint a Munkaltatdval szerzédésben all6 véllalkozasok (beleértve az iigyvédeket,
konyvvizsgalokat, konyveloket, bérszamfejtoket) kezelik, amely adatkezelés a Munkavéllalo
munkaviszonya tekintetében az irdnyadd jogszabalyok altal eldirt bejelentési, bevallasi, adofizetési €s
egyéb kotelezettségek teljesitése végett, valamint azért torténik, hogy a személyes adatokat a Munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeit szolgalé célokra, ide értve - de nem kizdr6lagosan - ajanlatok, vizsgéilatok és
elemzések készitésére, a Munkaltato és a kapcsolt vallalkozasai munkaerd igényeinek tervezéséhez
sziikséges munkavallaloi adatbazisok fenntartasara és frissitésére, stb. felhasznaljak. A Munkavallald
hozzajarul az el6bbi célok megvaldsitisihoz sziikséges személyes adatainak Osszegyilijtéséhez,
kezeléséhez, tarolasdhoz, feldolgozasdhoz és tovabbitasdhoz. A Munkaltatd véllalja, hogy csak olyan
személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas;
valamint, hogy az adatkezelés csak a céljanak megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig torténik.

A jelen szerzddés aldirasdval a Munkavallalé beleegyezését adja a Munkavallaléval kapcsolatos és a
Munkavallal6 4ltal barmely forméaban atadott adatok — beleértve barmilyen kiilonleges személyes adatot —
kezeléséhez, és beleegyezését adja személyes adatainak a Munkaltaté és harmadik személyek részére
torténd atadasahoz és az azok altali kezeléséhez és feldolgozasahoz (ideértve az Eurdpai Unid teriiletén
kiviili kezelést és feldolgozast is), a fenti célok érdekében. Amennyiben megvaltoznak a Munkavéllalo
koriilményei, és frissiteni vagy mddositani kell a munkavallal6 adatait, a Munkavallal6 a valtozast az attol
szamitott 15 napon beliil koteles kozolni a Munkaltatoval.

A Munkavallald jogosult a Munkaltaté altal a munkaviszonyival Osszefiiggésben kezelt iratokba
betekinteni, akar személyesen akar képviseld titjan, ide nem értve a munkaltato6i intézkedések tervezetét.

A Munkaltaté a Munkavallal6 jelen megallapodasban hivatkozott személyes adatait a munkaviszonnyal
Osszefiiggd igények illetve a Munkavéllalot a munkaviszonyra tekintettel terheld kotelezettségek
teljesitésére vonatkozo feleldsség eléviilési idejének lejartaig jogosult kezelni.

A Munkaltaté altal a Munkavallalo rendelkezésére bocsatott eszkozokon talalhato adatok
A Munkaltat6 altal a munkavégzéshez sziikséges valamennyi eszkozt a Munkavallald kizardlag a
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Munkaltato érdekében végzett tevékenységéhez hasznilhatja.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté informatikai eszkozei, valamint az azokon téarolt
adatok, informaciok kizardlag a Munkaltat6 tulajdonat képezik, ezért ezen eszkozok Munkaltaté céljaival
0ssze nem féré modon torténd hasznilata, illetve az informatikai rendszerbe valé barmilyen, a Munkaltatd
engedélye nélkiili beavatkozas szigordan tilos. Ugyancsak tilos a Munkaltaté szamitastechnikai eszkozein
mas, kiillonosen nem a Munkéltaté legélis tulajdonat képezd szoftvereket, adatokat elhelyezni. Ezek
ellendrzésére a Munkavallalo végérvényesen €s visszavonhatatlanul felhatalmazza a Munkaltatot;
elfogadja, hogy a Munkaltaté belsd szabalyzatdban meghatirozott illetékesek betekinthessenek minden
adatalloméanyba, s azt nem tekinti sajat személyes adataihoz f(iz6d6 joga megsértésének. Ugyanigy, a
levelezést és minden méas kommunikécidt, amely a Munkaltaté elektronikus kommunikacios vagy levelezd
rendszerén keresztiil zajlik, irasbeli levelezésnek kell tekinteni, amelyet a Munkaltatonak joga van
megismerni és rendelkezni felette, csak ugy, mint minden mas Munkaltat6tél/Munkaltatéhoz
kimend/érkezd levelezés esetében.

Az email levelezOrendszer (mind a belsd, mind a kiilsé) és az internet csak munkavégzési célokra
hasznalhat6. Abban az esetben, ha a Munkavallal6 az IT rendszert magidnkommunikéciéra szeretné
hasznélni, azt egyértelmiien jelolnie kell a kommunikacios rendszer haszndlata, a mentés stb. esetén. A
Munkaltat6 - a szokasos feliigyeleti jogkorén beliil - ezen kommunikacidhoz kizarélag a Munkaltato izleti
céljainak védelme érdekében jogosult hozzaférni. A Munkavallal6 kijelenti, hogy tajékoztatast kapott arrol,
hogy minden email meghatarozott idore archivélasra és megorzésre keriil.

A levelezést és minden mas kommunikaciét, amely a Munkaltatd elektronikus kommunikéciés vagy
levelez0 rendszerén keresztiil zajlik, irasbeli levelezésnek kell tekinteni, amelyet a Munkaltatonak joga van
megismerni és rendelkezni felette, csak igy, mint minden mas Munkaltat6t6l kimend, vagy Munkaltatéhoz
érkezd levelezés esetében. A Munkaltatonak ilyen kommunikacids tartalmakhoz kizarolag a mitkodésének
szokasos feliigyelete és az iizleti kornyezetének biztositasa érdekében van hozzaférése.

A Munkavéllal6é tudomasul veszi, hogy minden kimend és bejovo elektronikus kommunikécid, amely a
Munkaltato IT rendszerérdl torténik, valamint a munkavallalonak munkavégzés céljabol adott elektronikus
eszk6zokon tarolt 0sszes adat idézhetd és bemutathatd a bir6sagon, amennyiben a Munkaltatd peres iigyben
érintetté valik. A Munkaltatd jogosult a Munkavallal6 rendelkezésére bocsatott szamitdogép
merevlemezérdl biztonsadgi maéasolatot késziteni. A Munkavallald a jelen szerzddés aldirasdval ehhez
hozz4jarult.

Vegyes rendelkezések

Amennyiben a jelen megéllapodas egyes rendelkezései érvénytelenek vagy érvénytelenekké valnak, ugy ez
nem érinti az egyéb rendelkezések hatilyat. Az érvénytelen rendelkezések helyett - hacsak jogszabaly
kotelezOen nem rendelkezik - olyan szabalyt kell alkalmazni, amely a legkozelebb all ahhoz, amire a Felek
akarata gazdasagi célkitlizésiik alapjan iranyult.

A jelen megallapodast a Felek — elolvasas és értelmezés utan — mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagy6lag alairtak.

Budapest, 2018...............

Soroksar Sport Club Kft Munkaltato Munkavallalé



